MARS Polska

WWW.MARSKARIERA.PL

PMARS TO DYNAMICZ-
NE MIEJSCE DLA LUDZI,
KTORZY LUBIA KWESTIO-
NOWAC STATUS QUO

| PROPONOWAC NOWE
ROZWIAZANIAK

Firma osiqga sukcesy finansowe w sposob etyczny, dajqc jednoczesnie
Wspotpracownikom poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji.

akim pracodawca jest Mars?

Mars jest firma z historig, ktora dzigki

swietnym wynikom finansowym i markom

rozpoznawalnym na catym swiecie daje
Wspétpracownikom poczucie bezpieczeristwa
i stabilizacji. To pracodawca, ktéry buduje swoj
biznes w oparciu o silng kultur¢ organizacyjna,
wartosci i Pig¢ Zasad: Jakos¢, Odpowiedzial-
nos¢, Wzajemnosé, Wydajnosé i Wolnosc.
Zalezy nam nie tylko na znakomitych wynikach,
ale tez na tym, zeby osiagac je w sposob etyczny.

Jakie mozliwosci rozwoju kariery oferujg
Panstwo studentom i profesjonalistom?

Nasze podejscie do rozwoju Wspétpracowni-
kow opiera si¢ na dwoch filarach. Pierwszym
jest kultura organizacyjna, w ktérg wpisana jest
gotowos¢ do uczenia si¢ i inwestowania

w samodoskonalenie, a drugim fakt, ze polski
oddzial Marsa, jako jeden z kluczowych rynkéw
zaréwno w segmencie czekolady, jak i pokarméw
dla zwierzat, daje ogromne mozliwosci uczest-
nictwa w duzych i ciekawych projektach.
Szanujemy odmiennos¢ kazdej osoby, jej marze-
nia i ambicje, stad $ciezki rozwoju sg

bardzo zindywidualizowane. Dajemy wolnos¢

w ksztaltowaniu wiasnej drogi zawodowej,

ale tez stawiamy wymagania co do zdolnosci
przywodezych, ktérymi nalezy si¢ wykaza¢ na
kolejnych etapach rozwoju w firmie. W tym
celu stworzylismy mape kompetencji — Mars
Leadership Capabilities. Dzigki niej Wspétpra-
cownicy mogg sprawdzi¢, jakie umiejetnosci sa
kluczowe na réznych stanowiskach, oraz wybra¢
najwiasciwsze szkolenia.

Jak wyglada praca w Marsie?

Dziatamy w branzy FMCG (fast moving con-
sumer goods), a to oznacza, ze pracujemy szybko
i dynamicznie, aby wyjs¢ naprzeciw oczekiwa-
niom naszych klientéw i konsumentéw, a nawet
je wyprzedzic. Odnajda si¢ tu ludzie, ktorzy lu-
big kwestionowa¢ status quo, proponowac nowe
rozwigzania i podejmowac oszacowane ryzyko,
biorge odpowiedzialnos¢ za skutki wlasnych
decyzji i udzielonych rekomendacii.

Czy praca w Marsie pozwala na zachowanie
réwnowagi pomi¢dzy zyciem osobistym
izawodowym?

Wspotpracownicy moga elastycznie ustala¢ swo-
je godziny pracy, pracowaé z domu, skorzystac

z dnia dla wolontariatu, podczas ktorego dziatajy
na rzecz lokalnej spotecznosci, a nawet z tzw.
sabbatical, czyli przerwy w karierze zawodowej.
Mars Ambassador Program daje okazj¢ do
osobistego zaangazowania si¢ w zmiang niosacy
korzysci zarowno ludziom, jak i planecie.

W ramach programu nasi Wspétpracownicy wy-
jezdzaja na projekty trwajace od dwoch tygodni
do kilku miesigcy, a kazdy dzieri wolontariatu
jest wynagradzany jak standardowy dzien pracy.
Na przyktad w ubiegtym roku jeden z naszych
wspotpracownikéw, Grzegorz, zapoznawat si¢

z procesem upraw i produkcji kakao na rodzin-
nej plantacji w Brazylii. ®
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Stanowisko: Talent Development
Manager.

Wyksztalenie: filologia romanska,
Uniwersytet Slgski.

Jak budowaé sie¢ kontaktow? Budowanie
sieci kontaktow jest sztukq. W dobie
internetu w rozwinigciu tej umiejgtnosci
pomagajq portale spotecznosciowe.
Mars Polska stworzyt platforme komu-
nikacji w postaci profilu na Facebooku
,Ludzie z Marsa”, dzieki ktéremu moz-
na lepiej poznaé firme i jej kulture.
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MARS POLSKA

Mars to kilkadziesigt globalnych marek
oraz 65 000 Wspétpracownikéw

na catym $wiecie. Nazywamy siebie
Wspétpracownikami (ang. Associates),
Foniewoi kazdy z nas wspéttworzy
irme i jest za niq odpowiedzialny.
Liczba zatrudnionych: 1400 oséb

w Polsce.

Pracownicy Mars Polska to: pasjonaci,
ludzie o bardzo réznorodnym wyksztal-
ceniu i doswiadczeniv zawodowym.
Rekrutacja: kwestionariusz online oraz
CV i list motywacyiny w odpowiedzi na

ogtoszenie. Na wybranych czeka drugi
etap.

DAWNO, DAWNO TEMU... Frank Mars,
zatozyciel firmy, jako dziecko czesto
chorowat. Aby ostodzié¢ mu ten czas,
mama nauczyta go robié czekoladowe
cukierki. Od tamtej pory rodzina Marséw
stworzyta najwigksze czekoladowe
marki, takie jak: M&Ms, Snickers i Mars.
Ale firma Mars to nie fylko stodycze ~ to
takze producent pokarméw dla pséw

i kotéw (m.in. Pedigree i Whiskas) oraz
dar gotowych (Uncle Ben's i Dolmio).




